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_ AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO - ADS
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO|
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1° - A AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO,
tratada a partir de agora como “ADS” é pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, cuja duragio é por tempo indeterminado, com sede a Av. Doutor
Durval Nicolau, n° 878, Sala 18, Jardim Priscila, S&o Jo&o da Boa Vista - SP.

Artigo 2° - A “ADS” atuara de forma independente, suprapartidaria e com
autonomia administrativa e financeira, possuindo carater técnico, tecnolégico,
cientifico, educativo, cultural, esportivo, ambiental, de promoc¢édo dos direitos
humanos, de promocdo do desenvolvimento social e econdmico e na
preservacao do meio ambiente.

Paragrafo Gnico. A “ADS” nao distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, prestadores de servicos ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificactes,
comissbes, participagbes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos na
consecugao do seu objetivo social (Lei 8.790/99, paragrafo tnico, art.1°).

Artigo 3° - A “ADS” atua na integracéo e fortalecimento de municipios e regibes,
por meio de diagnosticos, estudos, pesquisas, programas e projetos de interesse
socioecondmico e sustentavel, compativel com os 17 Objetivos da Agenda 2030:
1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;
2. Acabar com a fome, alcancar a seguranga alimentar e melhoria da nutricéo e
promover a agricultura sustentavel;

3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas
as idades;

4. Assegurar a educagao gratuita (mediante financiamento com seus proprios
recursos), inclusiva, equitativa e de qualidade, promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos;

5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas;
6. Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da agua e saneamento para
todos;

7. Assegurar o acesso confidvel, sustentavel, moderno e a prego acessivel a
energia para todos;

8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos;

9. Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacdo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacéo;

10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles;

11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis;
12. Assegurar padrdes c
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13. Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climatica € seus
impactos;
14. Conservacao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos
marinhos para o desenvolvimento sustentavel;
15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacéo,
deter e reverter a degradacéo da terra e deter a perda de biodiversidade;
16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimenio
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicées
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis;
17. Fortalecer os meios de implementacgéo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.
Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento do art. 3%, inciso [ll, da Lei
n° 9.790/1999 e artigo 6°, inciso |l e §§ 1° e 2° do Decreto 3.100/1999, entende-
se por educacdo gratuita a obtida mediante financiamento com os proprios
recursos da entidade, sendo que n&o sdo considerados recursos proprios
agueles gerados pela cobranga de servigos de qualquer pessoa fisica ou juridica,
ou obtidos em virtude de repasse ou arrecadagdo compuiséria, bem como que
o condicionamento da prestacdo de servico ao recebimento de doacao,
contrapartida ou equivalente ndo pode ser considerado como promocéao gratuita
do servigo.

Artigo 4° - A “ADS” tem os seguintes objetivos e finalidades: (Lei 9.790/99,
art.3°).

| - Promover o desenvolvimento econémico € social de regides e municipios que
demandem por estes servicos;

Il — Promover a agdo voluntaria dos individuos e entidades na participagéo e
solugbes dos temas comunitarios, urbanos e rurais;

lIl — Promover a consciéncia e o comportamento ético, os valores da democracia
e a formac3o e desenvolvimento da cidadania em defesa dos direitos humanos,
bem como de outros valores universais do homem, tais como a preservacéo da
vida e do meio ambiente, a defesa da liberdade e a promocéo da dignidade, entre
outros;

IV — Promover o desenvolvimento econdmico e social, o combate a pobreza, a
fome e a miséria;

V — Promover estudos e pesquisas visando o desenvolvimento, producao e
divulgacdo de tecnologias, novas ou alternativas, para o aperfeicoamento das
atividades empresariais, sociais, urbanas, educacionais, bem como, e,
especialmente, a divulgacdo de informacgdes e dos conhecimentos técnicos e
cientificos disponiveis que digam respeito a essas, que possam servir para o seu
aperfeicoamento, atualizacdo e engrandecimento;

VI — Promover e estimular a produgdo e difusdo de bens culturais de valor
universal, a defesa e conservagéo do patriménio histérico e artistico;

VIl — Contribuir para facilitar, a todos, os meios para o livre acesso as fontes da
cultura e o pleno exercicio dos direitos culturais;

VIl — Promover o desenvolvimento do esporte e lazer em suas diversas
manifestacdes;

IX- Promover e estimular a implantagdo de programas, acdes e estratégias
relacionadas a questdo ambiental saneamento basico;
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X- Promover e apoiar agbes relacionadas a questdo da captura e do credito
carbono;

XI- Promover, estimular, implantar projetos relacionados ao “Environmental,
Social e Governance” (ESG) em empresas e Poder Publico visando atender aos
objetivos da Agenda 2030, procurando compatibilizar estes objetivos com as
realidades sociais, politicas e econdmicas que deem sustentabilidade e
viabilidade a estas mudancas;

XIll — Promogéo gratuita da educacdo (mediante financiamento com seus
proprios recursos), observando-se a forma complementar de participagéo desta
entidade.

Paragrafo Unico. Para o alcance de sua finalidade, a “ADS” desenvolvera as
seguintes atividades:

1 — Implantar programas de fomento aos negécios locais, estimulo ao
empreendedorismo local e captagéo de negdcios focados no desenvolvimento
econdmico, geracdo de emprego e renda;

2 — Participar de agées e iniciativas com vistas a desenvolver e organizar os
setores econémicos da Agricultura, Comércio, Industria, Tecnologia, Inovacao,
Servigos, Cultura, Esporte, Meio Ambiente, Turismo e Economia Criativa com
foco em geracdo de emprego e renda;

3 — Conceber, gerir e implantar programas de formacdo de m&o de obra
compativeis com as vagas de trabalh6 geradas nos programas de geragéo de
emprego e renda;

4 - Desenvolver e implementar projelos e programas educacionais
complementares e de capacitagdo de mao de obra, podendo para tal utilizar
estruturas publicas e privadas, mediante convénios e parcerias;

5 — Desenvolver e implementar projetos e programas de Qualificagéo
Profissional, educagéo continuada e pos-graduacio, de forma gratuita (mediante
financiamento com seus proprios recursos);

6 — Promover e implantar programas, acbes e estratégias relacionadas as
questbes ambientais;

7 — Promover e apoiar acdes relacionadas a questio do mercado de carbono;

8 — Promover projetos relacionados ao “Environmental, Social e Governance”
(ESG) em empresas e poder publico visando atender aos objetivos da Agenda
2030;

9 — Desenvolver estudos e pesquisas nas mais diversas areas do conhecimento;
10 — Fomentar, organizar e divulgar conhecimentos técnicos, cientificos e
ambientais vivenciados e desenvolvidos na consecucéo de suas atividades e sua
finalidade social;

11 - Instituir e manter laboratérios de pesquisa, de ensino, de capacitagéo, de
extensdo ou de qualquer outra atividade que atenda ao cumprimento de sua
finalidade social, por meio de recursos proprios ou de terceiros, por iniciativa
prépria ou contratagdo com organizagdes congéneres ou afins, de natureza
publica ou privada;

12 - Prestar servicos e assisténcia técnica, cientifica e pedagogica;

13 — Promover o voluntariado;

14 — Prestar servigos e elaborar programas, projetos e acdes para fortalecimento
da transparéncia e acesso a informagdes no poder publico, bem como fomentar
&s educativas e de comunicagdo social;

7
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15 — Editar, publicar e comercializar livros, artigos, periédicos e demais
publicacées relacionadas com as suas atividades e sua finalidade social em
qualquer suporte atualmente conhecido ou que venha a ser criado no futuro;

16 — Prestar servigos na area de diagnésticos socioecondmico, urbano,
ambiental e saneamento, bem como em estudos, pesquisas, projetos,
aplicacdes de oficinas e coordenacéo de processos participativos;

17 - Implementar a metodologia do esporte educacional em comunidades,
norteada pelos principios do esporte educacional,

18 — Apoiar, incentivar e difundir a pratica do desporto em sua totalidade e em
todos os niveis e modalidades;

19 — Promover eventos culturais e musicais.

20 — Formalizar convénios com o poder publico, iniciativa privada bem como
organizagbes da Sociedade Civil, participando de editais e celebrando contratos,
parcerias e aliangas que estejam comtempladas em seus objetivos sociais.

21 — Realizar e divulgar programas socioeducativos, que visem: | - fortalecer a
defesa e o aprimoramento integral da pessoa humana, notadamente da crianca
e do adolescente, e sua formac&o critica para o exercicio da cidadania; Il — a
valorizagdo dos bens constitutivos da nacionalidade brasileira, no contexto da
compreensio dos valores universais; Il — o interesse das comunidades carentes
da regido, especificadamente idosos, mulheres, criancas, grupos de maes,
deficientes fisicos, grupo LGBTQIAPN+ e populacéo de baixa renda;

22 — Realizar e divulgar programas e projetos que acompanhem medidas
socioeducativas destinadas a reinserir adolescentes infratores e adocdo de
criangas e adolescentes;

23 — Prestar servicos e desenvolver projetos e produtos audiovisuais e digitais
por meio da produgéo, captacé@o de imagens, edicéo e distribuicdo em areas de
atividades que tenham relagdo com os temas e objetivos sociais da “ADS”;

24 - Gerenciar e promover incubadoras e espagos de trabalho de Coworking
que fomentem o desenvolvimento de negécios e projetos de empreendedores e
de pequenas empresas gerando impacto econdmico e social positivo na regiao,
em especial atividades relacionadas a economia criativa, gestédo tecnolégica,
inovacao, ambiental, indGstria do entretenimento, lazer, cultura e outros.

25 — Prestar consultoria na elaboragéo, gestdo e avaliagdo de programas e
projetos e desenvolver acdes de captacéo de recursos para a sua execucao;,

26 — Implantar e gerir o processo de internacionalizacdo das regides e
municipios, tais como projeto de irmandade com cidades estrangeiras, abrir
canal de comunicagdo com os Consulados e Embaixadas, bem como promover
as visitas oficiais destes.

27 - Fomentar investimentos estrangeiros, com intercambio tecnologico,
capacitacdo profissional, cultural e gerar rendas diretas e indiretas.

28 - Gerar financiamento de projetos através de recursos externos, cooperagao
internacional.

29 - Promover a inser¢ido dos municipios no processo de globalizacédo integrando
cidades estrangeiras que tenham de alguma forma semelhanca ou interesse
comuns as cidades brasileiras.

Artigo 4° - A “ADS” tem como base de atuagdo todo local (nacicnal ou ,

internacional) nos quais seus servicos forem demandados, podendo
estabelecer-se em forma de filial gu de qualquer outra natureza ou formas
permitidas pela legislacéo local.
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Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a “ADS” observara os
principios da ética, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, sem qualquer discriminagdo de raca, cor, género
ou religido. gLei 9.790/99, inciso |, art. 4°).

Paragrafo Unico. A “ADS” realiza suas atividades por meio de execugao direta
de projetos, programas ou planos de acgdes, mantidas através de doacao de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagéo de servigos intermediarios
de apoio a outras organizagbes sem fins lucrativos e a érgéos do setor publico
que atuem em areas afins. (Lei 9.790/99, paragrafo Gnico do art. 3°).

Artigo 6° - A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizara em
tantas unidades de prestacédo de servicos quantas se fizerem necessarias, as
quais se regerio pelas disposi¢cdes estatutarias.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 7° - A “ADS” é constituida por nimero ilimitado de associados e
mantenedores.

Artigo 8° - Consideram-se associados da “ADS” todas as pessoas fisicas que
estejam dispostos a participar da “ADS” de forma voluntaria e que tiverem a
aprovacgéo de sua participacéo pela Diretoria.

Artigo 9° - Consideram-se mantenedores da “ADS” todas as pessoas fisicas e
juridicas que contribuirem financeiramente, de maneira periédica, para a
manutengdo das atividades da “ADS”.

Artigo 10 - Sao deveres dos associados e mantenedores:
| — Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
Il — Acatar as decisdes da diretoria.

Artigo 11 - Os associados, os mantenedores, membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
da Instituigcdo.

Artigo 12 - O associado sera admitido:

| - A pedido do interessado;

Il — Por indicacéo de mantenedor ou de outro associado.

Paragrafo Unico. O pedido de admisséo devera ser formulado por requerimento
do interessado e encaminhado & Diretoria Executiva que tera a responsabilidade
de aprovar ou ndo sua admisséo.

Artigo 13 - O associado sera desligado:
| — Por seu pedido;
Il — Por decis@o da Diretoria.
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§ 1°. A solicitacédo de afastamento por pedido do associado devera ser formulada
por escrito e encaminhada a Diretoria, que providenciara a baixa do requerente
do quadro associativo.
§ 2°. A solicitacao de afastamento por deciséo da Diretoria serd comunicada ao
associado, devendo a Diretoria providenciar a baixa do associado do quadro
associativo.
§ 3°. Nenhum direito patrimonial, financeiro ou econdmico cabera ao associado
desligado ou excluido, nem mesmo o direito a restituicdo de doacdes e ofertas
gue porventura tenha feito para a “ADS”.

Artigo 14 - O mantenedor podera suspender a sua coniribuicdo a qualquer
momento, mediante aviso por escrito, entregue a Diretoria, sendo recomendado
que ocorra o pré-aviso com 3 (irés) meses de antecedéncia, para que a “ADS”
possa se programar financeiramente.

Paragrafo Gnico. Nenhum direito patrimonial, financeiro ou econdmico cabera
ao mantenedor, nem mesmo o direito a restituicdo de doagdes e ofertas que
tenha feito para a “ADS”.

CAPITULO I _
DA ADMINISTRACAO

Artigo 15 - A administracdo da “ADS” sera exercida pela:

| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria;

Il — Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A instituicdo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de
sua Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus associados,
cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas (Lei 9.790/99, inciso VI do seu art. 4°).

Artigo 16 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituicdo, se constituira
dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 17 - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger o Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Tesoureiro, 1° e 2° Secretério e
o Conselho Fiscal; ‘

Il — Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 41,

Ill — Decidir sobre a extingdo da Instituicdo, nos termos do art. 40;

IV — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

V — Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse da instituigao.

Artigo 18 - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano
para:

| — Aprovar a proposta de programacao anual da Instituicdo, submetida pela
Diretoria Executiva;

Il — Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;

Il — Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
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Artigo 19 - A assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, gdando
convocada:
| — Pela Presidéncia e Vice-presidéncia,;
Il — Pelo Conselho Fiscal;
Il - Por requerimento de 1/3 (um terco) dos associados.

Artigo 20 - A convocacao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede da Instituicdo ou por circulares ou outros meios convenientes,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocacao
com a presenca da maioria absoluta dos associados e, em segunda convocacao,
com a presenca de qualquer nimero de associados.

Artigo 21 - A instituigdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias
e suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo nos processos decisorios
(Lei 9.790/99, inciso |l da art. 42).

Artigo 22 - A Diretoria da “ADS” é constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.
§ 1° - O mandato do grupo que compde a Diretoria é de 3 (irés) anos, admitida
reeleicdes.

§ 2° - Em nzo havendo candidatos ao final do mandato, a mesma estrutura sera
automaticamente reeleita sem a necessidade de realizacédo de novas eleigdes.
§ 3° - Caso ndo haja mais interesse em participar da Diretoria, 0 membro devera
comunicar por escrito a sua necessidade de desligamento.

§ 4° - Nao poderdo ser eleitos para os cargos da Diretoria da entidade os
associados que exercam cargos, empregos ou funcdes publicas junto aos
6rgaos do Poder Pablico.

Artigo 23 - Compete a Diretoria da “ADS”:

| — Elaborar e submeter 4 Assembleia Geral a proposta de programacéo anual
da Instituicao;

Il — Executar a programagcao anual de atividades da Institui¢ao;

Il - Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual;

IV — Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para matua colaboracao em
atividades de interesse comum;

V — Contratar e demitir funcionarios.

Artigo 24 - Compete ao Presidente:

| — Representar a “ADS” ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il — Presidir a Assembleia Geral;

lIl — Convocar e presidir as reunides da Diretoria; :

IV — Representar a “ADS” perante as Instituicbes Financeiras; \
V — Assinar cheques ou quaisquer outros titulos e documentos que resultem em %a\
responsabilidade financeira.

Artigo 25 - Compete ao Vice-Presidente:
| — Substituir o Presidente em sua
Il — Assumir o mandato, em caso

ou impedimentos;
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Il - Prestar, de modo geral, sua colaboracédo ao Presidente.

Artigo 26 - Compete ao Primeiro Secretario:
| — Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as
respectivas atas;

Artigo 27 - Compete ao Segundo Secretario:

| — Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

Il — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Ill — Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Secretario.

Artigo 28 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos mantenedores, rendas, auxilios
e donativos, mantendo em dia a escrituracdo do livio caixa e correlatos da
Instituicao;

Il — Acompanhar relatérios de receitas e despesas, sempre que necessario;

Il — Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracéo da Instituicéo: relatérios de
desempenho financeiro, contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;
IV — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

V — Manter todo o numerario em estabelecimentos de crédito;

Artigo 29 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

| — Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

il — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

lll — Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.

Artigo 30 - O Conselho Fiscal sera constituido por 2 (dois) membros e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

§ 2° — Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente,
até o seu término.

Artigo 31 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar os livros de escrituracdo da Institui¢ao;

Il — Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil
e sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s
organismos superiores da entidade; (Lei 9.790/99, inciso I do art.4°).

Il ~ Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacao
comprobatéria das operagdes econdmicas-financeiras realizadas pela
Instituicao;

IV — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez por
ndo ou, extraordinariamente, sempre que julgar necessario ou a pedido da
Diretoria. :
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. CAPITULOIV D,
DO PATRIMONIO, DOAGOES E CONTRIBUIGOES

Artigo 32 - O patriménio da “ADS” sera constituido de bens mdveis, iméveis,
veiculos, semoventes, rendas e direitos a ela doados ou por ela adquiridos,
acdes e titulos da divida publica.

Artigo 33 - Como entidade civil, sem fins lucrativos e dedicados ao
desenvolvimento econdmico, podera receber doagbes dos Poderes Publicos
federal, estadual e municipal, de organizacgdes internacionais, de entidades de
classe, de organizagées patrimoniais, de pessoas fisicas e juridicas em geral.

Artigo 34 - A “ADS” para cumprir seus objetivos podera receber, ainda, receitas
provenientes de:

| — Contribuigbes regulares de seus associados e mantenedores;

Il — Prestacéo de servigos;

[ll — Convénios;

IV — Direitos a ela cedidos ou adquiridos;

V — Rendas de seu patrimonio;

VI — Vendas de seus produtos tais como projetos, consultorias, livros, revistas,
programas, acoes e atividades de toda natureza.

Artigo 35 - Todos os recursos obtidos pela “ADS” devem ser aplicados em
custeio, manutencio, patriménio e consecugéo de seu objeto social.

Artigo 36 - No caso de dissolucdo da Instituicdo, o respectivo patrimonio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha 0 mesmo objeto social. (Lei 9.790/99, inciso IV do
art. 4°).

Artigo 37 - Na hipotese de a Instituicdo obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo de OSCIP, os acervos patrimoniais disponiveis, adquiridos com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacéo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo ou semelhante
objetivo social (Lei 9.790/99, inciso V do art. 4°).

Artigo 38 — Fica instituida a possibilidade de remuneracéo para os dirigentes da
entidade que atuem efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a ela

prestam servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagao (Lei

9.790/99, inciso VI do art. 4°) \
8
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CAPITULO V \

DA PRESTACAO DE CONTAS

s da Instituicdo observara no minimo (Lei 4

Artigo 39 - A prestacdo de con
9.790/99, inciso VIl do art.4°):
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| — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de’ "
Contabilidade;
Il — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
a0 relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade incluindo
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposi¢do para o exame de qualquer cidadao;
lll — A realizacdo de auditoria, inclusive, se necessério, por auditores externos,
independentes da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termos de
Parceria, conforme previsto em regulamento;
IV — A prestacédo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo Unico do art.70 da
Constituicao Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 40 - A “ADS” sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuacéo de suas atividades.

Artigo 41 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
decisdo da maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu
registro em Cartorio.

Artigo 42 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum da
Assembleia Geral, pela Lei 9.790/99 e Cddigo Civil Brasileiro.

S3o Joao da Boa Vista, 08 de maio de 2023
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